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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada.

Izglitibas programmas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - — skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas | Nr. LicenceéSanas programmas programmas
kods (]a. at§l§1ra§ no datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas izgl.) vai vai noslédzot
adreses) uzsakot  |2021./2022.mac.g.
2021./2022. (31.05.2022.)
mac.g.
(01.09.2021.)
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 |SaulieSuiela22,| V-8858 | 21.10.2016
izglitibas programma Tiraine, Marupes
pag., LV-2167
Zemites iela 6A, 266 275
Riga, LV-1002
Specialas pirmsskolas | 01015511 |Sauliesu iela 22,| V-8859 | 21.10.2016
izglitibas programma Tiraine, Marupes
izglitojamajiem ar pag., LV-2167
valodas traucg€jumiem o 1 1
Zemites iela 6A,
Riga, LV-1002
Mazakumtautibu 01015521 |SaulieSuiela22,| V-8860 | 21.10.2016
specialas pirmsskolas Tiraine, Marupes
izglitibas programma pag., LV-2167
izglitojamajiem ar . 0 0
valodas traucg€jumiem Ze_mltes icla 6A,
Riga, LV-1002

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi

par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina 5 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022.

macibu gada laika);

1.2.2.vélme mainit izglitibas iestadi 48 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):

2021.gada Marupes novada izglitibas parvalde sadarbiba ar Izglitibas iestades

Valdi vienojas par iesp&ju nodroSinat vietas vienu kalendaro meénesi 40

bérniem, kuriem macibas jauzsak 2021.gada 1.oltobr1 jaunuzceltaja Marupes

novada pasvaldiba bérnudarza “Ziluks”;




8 berniem macibu gada laika tika piedavatas vietas pasvaldibas bérnudarza —

masu bralu prioritates.

1.2.3.cits iemesls 11 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls):
nopietnas veselibas problémas;

bieza slimoSana, griitibas adaptgeties.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. 3
mac.g. (Iidz 31.05.2022.).

Covid-19 pandémijas un obligatas
vakcinacijas del izglitibas iestadi pameta

pedagogi un tehniskie darbinieki.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestadge, 1
noslédzot 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.).

Psihologs - 1likme.

2. Iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1. Izglitibas iestades misija:

Nodrosinat kvalitativu pakalpojumu, kas atbilst aktualajam tendencém izglitiba,

organizgjot macibu procesu ikviena bérna personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija:

“Mazulitis R0 — vieta, kur bérns veidojas, aug par pasparliecinatu, cienpilnu,

zinatkaru, atsaucigu un sociali aktivu personibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Atbildiba, taisnigums, godigums, atklatiba, ciena, atsauciba un iejiitiba.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Vienlidziga pedagogiska
procesa kvalitate visas
pirmsskolas grupas.

Kvalitativi

Bérni tiek labi sagatavoti
pamatizglitibas apguves
uzsakSanai.

Regularas un mérktiecigas
pedagogu sapulces par macibu un
audzinasanas jautajumiem.

Supervizijas ar iestades
psihologu darbinieku atbalstam
bérnu emocionalas audzinasanas
jautajumos un problémsituaciju
risinasana.

Sasniegts

Kvantitativi

Darbinieki péc
nepiecieSamibas sekmigi aizvieto
cits citu pandémijas apstaklos.

Sasniegts

Ieklaujosa izglitiba
bérniem ar individualam
macisanas vajadzibam.

Kvalitativi

Iestades psihologa atbalsts,
konsultacijas pedagogiem darba
ar bérniem ar individualam
maciSanas vajadzibam.

Dalgji sasniegts

Iestad€ nav specialais pedagogs
un logopéds.

Kvantitativi

Bérni ar individualam
macisanas vajadzibam apguva
pirmsskolas izglitibas
programmu, tika sagatavoti
pamatizglitibas apguvei.

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Diferencéts macibu
process jaukta vecuma
grupas atbilstosi izglitibas
posmam.

Kvalitativi

Sekmét grupas pedagogu
savstarpgju sadarbibu.

Regularas pedagogu sapulces,
pieredzes apmainas, labas prakses
piemeri.

Kvantitativi




posmus.

Jaukta vecuma grupas
apvienot ne vairak ka 2 izglitibas

Katra grupa pilns darbinieku
sastavs — 2 pedagogi un 1

pedagoga paligs.
Nodros$inat macibu Kvalitativi
procesu atbilstosi katra Regulara bérna veértésana,
bérna individualajam noverojumus un sasniegtos
vajadzibam un sp&jam. rezultatus fiks€jot bérna

vertéSanas kartes.

Macibu procesa attistit bérna
paSveértéSanas prasmes,
pedagogam mérktiecigi izvirzot
gan sasniedzamos rezultatus, gan
nodrosinot atgriezenisko saiti.

Sadarbiba ar atbalsta
komandu, lai nodroSinatu
kvalitativu macibu procesu.

Kvantitativi

Individualas tikSanas ar
vecakiem par macibu un
audzinasanas procesu ne retak ka
2 reizes macibu gada.

3. Kritériju izvertéjums.

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei lojali un kvalificéti darbinieki.

Kvalificéts un motivéts pilns darbinieku sastavs

katra grupa.

Bérni pamatizglitibas apguvei tiek sagatavoti

atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai.

Pilnveidot skolotaju metodiskas prasmes, lai
organizetu jégpilnus audzinaSanas pasakumus |

izglitibas posma b&rniem.

Veiksmiga jauno bérnu adaptacija iestade
sadarbiba ar vecakiem, lai nodroSinato

sekmigu turpmako macibu procesu.

Padzilinat skolotaju zinasanas bérnu ar

individualam maciSanas vajadzibam izglitoSana.

Nepartraukts un integréts audzinasanas un

macibu process ikdiena.

Nodrosinat pilnu atbalsta personala komandu

iestade (logopéds, specialais pedagogs,




psihologs), lai atbalstitu gan b&rnus ar specialam

vajadzibam, gan pedagogus macibu procesa.

Sadarbiba ar iestadém un institiicijam, lai
pilnveidotu bérnu pieredzi maciSanas un

audzinasanas procesa.

Macibu materialtehniskas bazes atjaunosana.

Vienotas veértibas audzinaSanas procesa visiem

1estades darbiniekiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Supervizijas darbiniekiem ar iestades
psihologu, lai sekmigi risinatu

problémsituacijas.

Pilna atbalsta komanda iestadé — psihologs,

logopéds, specialais pedagogs.

Skolotaji sazinai izmanto arf citas valodas, ka
ar1 sekmigi izmanto vizualos atbalsta
materialus, lai nodroSinatu kvalitativu

macibu procesu ikkatram b&rnam.

Pilnveidot dalas darbinieku zinasanas un
prasmes, lai rosinatu pienemt atskirigas bérnu

macisanas vajadzibas vai personibas Tpasibas.

Papildinat pedagogu zinasanas un prasmes
specialaja pedagogija, piedavajot kvalitativu

talakizglitibu.

3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinats nepartraukts macibu
process gan klatieng, gan attalinati Covid-19

pandémijas apstak]os.

Pilnveidot pedagogisko darbu ar talantigajiem
bérniem, lai sekmétu izaugsmi atbilstosi bérna

sp&jam.

Grupu komplektacija tiek veikta, nemot véra
ne tikai bérna vecumu, bet arT prasmes un

individualas vajadzibas.

Rigas filiales €kai ir vairaki stavi, vides
pieejamiba bérniem ar kustibu traucgjumiem ir
dal€ja, nepiecieSams nodrosinat visas €kas

pieejamibu.




Plasa un sakopta teritorija, rta atraSanas
vieta, lai izglitibas iestade biitu pieejama un

eérti sasniedzama daudziem klientiem.

NepiecieSams specialistu atbalsts individualo
planu sastadiSana beérniem ar specialajam
vajadzibam.

lestade ir 7 I izglitibas pakapes grupas un 8
jauktas II — IIT izglitibas pakapes grupas,
tadejadi nodrosinot izglitibas pieejamibu

lielam bérnu skaitam.

3.4. Kritéerija “Drostba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati nepiecieSamie ieksgjie
normativie dokumenti, kas ir saistosi
bérniem, darbiniekiem un vecakiem (Ieksgjas
kartibas un drosSibas noteikumi, Darba
kartibas noteikumi, Noteikumi par
nepiederoSu personu uzturésanos izglitibas
iestade, Kartiba par vaditaja un pedagoga
ricibu, ja konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo, Arpus iestades

teritorijas kartibas noteikumi u.c.).

Teritorijas un €kas apsekoSanas zurnals.

Ikviens iestades darbinieks ir iesaistits
fizisko risku novértésana un nekavéjoties
inform& administraciju par nepiecieSamajiem

drosibas uzlabojumiem.

Pirmsskolas telpas un teritorija veicamo darbu

uzskaites un izpildes zurnals.

Darbinieki ievéro vienotu ricibas algoritmu
konfliktsituaciju risinasanai, lai mazinatu

emocionalas vardarbibas riskus iestade.

Kartiba par vaditaja un pedagoga ricibu, ja

konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret

izglitojamo, zinojumi vaditajam par
konfliktsituacijam, sadarbiba ar iestades
psihologu.

Lielaka dala darbinieku ir motivéti, kas

pozitivi ietekmé labizjiitu iestade.




Vecaku uzticéSanas pedagogiem veicina

bérna drosibas izjiitu iestade.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi iesaistas macibu materialu izstradé
atbilstosi bérnu vajadzibam un izglitibas

programmai.

Turpinat sekmét materialu mainibu grupas

atbilsto$i meéneSu izpetes tematiem.

Iestade ir pietickams informacijas

tehnologiju daudzums.

Izglitot pedagogus mérktiecigai digitalo
resursu izmantoSanai miisdieniga macibu

procesa organizesanai.

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti
regulari un jégpilni macibu procesa

dazadosanai.

5 — 6 gadus veciem b&rniem nodrosinat
iesp&ju izmantot informacijas tehnologijas,
lai attistitu digitalas prasmes atbilstosi

izglitibas programmai.

Telpas ir plasas, piemérotas pirmsskolas

vecuma bérnu vajadzibam un bérnu skaitam.

Uzlabot ara teritoriju, izveidojot dazadus

aktivitasu centrus bérnu patstavigai darbibai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada.

Iestadé nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Sadarbibas partneri intereSu izglitiba:

SIA “Rigas 1.valodu skola” 01.09.2020 liguma Nr.2020/3

SIA “AO STUDIO” 02.10.2015 ligums Nr.1
Darta Sproge 25.08.2020 ligums Nr.2020/1

Konsultativais centrs “Vide bérniem” vienosanas 2017.gada 18.septembris

SIA “Miizikas un attistibas studija AK”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).




6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

P&ctecigi veidot bérna izpratni par verttbam un tikumiem, sekmégjot to
iedzivinaSanu ikdiena.
Sekmét bérna un gimenes lidzatbildibu un iesaisti pedagogiskaja procesa.

Vienotas veértibas audzinaSanas procesa visiem iestades darbiniekiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

AudzinaSanas darbs pirmsskola nav atdalams no macibu procesa, iestade tas ir
integréts ikdienas noris€s un atspogulots pedagogu dokumentacija.
Merktieciga vecaku iesaiste pirmsskolas noris€s veicina uzticibu skolotajiem
un lojalitati iestadei kopuma.

NepiecieSama regulara materialtehnisko resursu atjaunoSana un papildinaSana,

lai nodroSinatu miisdienigu, izglitibas tendencém atbilstoSu macibu procesu.

7. Citi sasniegumi.

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.
7.1.3.

Regularas supervizijas ar iestades psihologu sniedz atbalstu pedagogiem
pedagogiskaja procesa, problémsituaciju risinasana.

Notiek iek$gja pieredzes apmaina, macibu procesa analize starp pedagogiem.
lestade izstradata efektiva informacijas apmainas sist€ma par iestades darbibu

un pedagogisko procesu grupa.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

lestade izstradata adaptacijas procesa sist€éma sadarbiba ar vecakiem, nodroSina
bérna veiksmigu ieklauSanu pirmsskolas ikdiena.

Atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai, visi pirmsskolas absolventi ir
sagatavoti pamatizglitibas apguvei.

Pedagogiskaja procesa tika izmantotas alternativas organizacijas formas, lai

nodros$inatu kvalitativu macibu un audzinaSanas procesu pandémijas apstaklos.






